PENGOLAHAN DATA IPNBK TAHUN 2015
BERDASARKAN GENDER PADA BBIB SINGOSARI

A. TABEL PENGOLAHAN DATA

Nilai IPNBK
per Responden

3,72
3,48
3,72
3,72
3,72
3,97
3,76
3,48
3,52
3,69
3,59
3,72
3,62
3,55
4,00
3,62
3,86
3,86
4,00
3,97
4,00
4,00
3,93
3,69
4,00
4,00
3,83
3,72
3,66
4,00
4,00
3,59
3,90
3,90
3,93
3,14
3,07
3,14
3,66
3,76
3,14

KOMPONEN BUDAYA KERJA

5 (Disiplin)

4 (Integritas)

3 (Profesionalisme)

2 (Keteladanan

1 (Komitmen)

NAMA UNIT

KERJA

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36
37
38
39
40

41

JLaki-laki

NO

1 JResponden
2 JResponden
3 JResponden
4 JResponden
5 JResponden
6 JResponden
7 JResponden
8 JResponden
9 JResponden
10 JResponden
11 JResponden
12 JResponden
13 JResponden
14 JResponden
15 JResponden
16 JResponden
17 JResponden
18 JResponden
19 JResponden
20 JResponden
21 JResponden
22 JResponden
23 JResponden
24 JResponden
25 JResponden
26 JResponden
27 JResponden
28 JResponden
29 JResponden
30 JResponden
31 JResponden
32 JResponden
33 JResponden
34 JResponden
35 JResponden
36 JResponden
37 JResponden
38 JResponden
39 JResponden
40 JResponden
41 JResponden
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NO NAMA UNIT KOMPONEN BUDAYA KERJA Nilai IPNBK
KERJA 1 (Komitmen) 2 (Keteladanan 3 (Profesionalisme) 4 (Integritas) 5 (Disiplin) per Responden
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4
78 JrResponden 78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00
79 JResponden 79 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3,72
80 JResponden 80 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,83
81 JResponden 81 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,97
82 JResponden 82 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3,66
83 JResponden 83 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3,66
84 JResponden 84 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,97
85 JResponden 85 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,97
86 JResponden 86 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,97
87 [Responden 87 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,97
88 JrResponden 88 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,97
89 JResponden 89 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3,86
90 JrResponden 90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00
91 JResponden 91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00
92 Jresponden 92 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,97
Rata-rata Perempuan 3,67 ] 3,6 3,811 389] 389] 3,81] 3,7 3,42 3,92 3,86 3,64 3,86 ] 3,58] 3,8 3,8 3,89001381)1394]1389]392] 386 392] 3,9 3,72 3,78 | 3,67 ]| 3,86 | 4,00 | 3,94 3,81
B. REKAPITULASI HASIL PENGOLAHAN DATA RINCI DIBEDAKAN BERDASARKAN GENDER (LAKI-LAKI DAN PEREMPUAN)
NOJ] KOMPONEN PERTANYAAN Laki-laki Perempuan Komitmen Perempuan Komitmen
NILAI KONVERSI NILAI Konversi 38 1 1
’ 3,90
1 JKomitmen 1.1-1.8 3,71 92,75 3,74 93,49 380
3,78 3,85
2 [Keteladanan 2.1-2.6 3,73 93,30 3,78 94,56 376 o
3,74 Keteladanan Disiplin 3,80 Keteladanan
3,72
3 ]Profesionalisme 3.1-3.6 3,76 94,05 3,88 96,99 2 5 2
4 [Jintegritas 4.1-4.5 3,81 95,18 3,84 95,97
5 ]Disiplin 5.1-5.4 3,76 94,08 3,87 96,70
Nilai Kualitas Budaya Kerja (IPNBK) 3,75 93,87 3,82 95,54 L
. . . 3
Klasifikasi Kualitas Budaya Kerja A (SANGAT BAIK) A (SANGAT BAIK) Profesionali 4
roresionalisme Integritas Profesionalisme

C. Analisis hasil pengolahan data dengan responden pimpinan dan pegawai BBIB Singosari Malang berdasarkan GENDER

1. Nilai IPNBK berdasarkan gender di BBIB Singosari, dari tabel diatas menunjukkan klasifikasi A (SANGAT BAIK) baik laki-laki maupun perempuan meskipun nominal nilai mereka berbeda yaitu 3,75

pada laki-laki dan 3,82 pada perempuan

2. Diagram sarang laba-laba menunjukkan bahwa yang memberikan nilai tertinggi adalah Komponen Profesionalisme pada Gender Perempuan dan terendah adalah Komponen Komitmen pada Gender Laki-laki




